
 

 

 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

                                         SCUOLA INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA DI 1° GRADO – INDIRIZZO MUSICALE 

“Giovanni XXIII”    

Monte San Biagio - Lenola 

Via  Appia  s.n.c. -  04020  MONTE SAN BIAGIO (LT)  - C.F. 90028020593 

☏/fax    0771/ 569040    -     ✉ltic81900t@istruzione.it /ltic81900t@pec.istruzione.it 

 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “ESPERTO FORMATORE” da impiegare nel progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V – 
Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e 
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare 
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” - 
Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione 
alla transizione 
CUP: J69J21015850006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO COLLAUDATORE Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Fondo europeo di 

sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 

pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 

13.1.3 – “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 

per la realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica. 

  

CODICE PROGETTO 13.1.3A-FESRPON-LA-2022-208 

CUP J69J21015850006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei e il Regolamento 

(UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo;  

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - C.F. 90028020593 C.M. LTIC81900T - AAXJJD8 - LTIC819

Prot. 0005356/U del 30/08/2022 13:39:35

IV.5.1 - PON FSE - FESR

mailto:ltic81900t@istruzione.it
mailto:ltic81900t@pec.istruzione.it


2 
 

L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma 

Operativo Nazionale 20014-2020 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 

VISTO il Programma Operativo Nazionale e in particolare l’Avviso pubblico l’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 

per la realizzazione di ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica;  

VISTA la candidatura inoltrata da questo Istituto , che prevede la voce di costo “Collaudatore” nelle spese generali, ammontante a 

un massimo omnicomprensivo di € 375,00; 

VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto e l’impegno di spesa da parte del MIUR con nota prot. n. AOODGEFID/42550 del 02-

11-2021;  

VISTA la Delibera n. 33 del Collegio Docenti del 7 marzo 2022; VISTO il decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni 

scolastiche ammesse al finanziamento n. 10 del 31/03/2022;  

VISTA la nota autorizzativa M.I. prot. n. n. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto N° 04 del 28 marzo 2022 di adesione al progetto PON in oggetto; VISTO il decreto di 

assunzione in bilancio prot. n. 005354/U del 30/08/2022.  

RILEVATA la necessità di reperire esperti interni/esterni di comprovata esperienza per svolgere attività di progettista nell’ambito 

del progetto 13.1.3A-FESRPON-MA-2022-30 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale INTERNO/ESTERNO da impiegare nella figura di ESPERTO 

FORMATORE per il Progetto in oggetto. 

 

1) DESCRIZIONE DEI COMPITI E ATTIVITÀ DA SVOLGERE 
La figura dell’ESPERTO dovrà svolgere attività di formazione ai docenti dell’istituto e in particolare: 

 Informare e addestrare alla cura e gestione delle piante e i loro semi con indicazione su come inserire queste tematiche 

all’interno di una programmazione scolastica esempi di come: 

o organizzare giochi per imparare a riconoscere gli ortaggi, 

o realizzare piccoli esperimenti scientifici, 

o costruire semenzai e/o erbari, 

o trapiantare le piante nel frattempo cresciute nei semenzai, 

o usare le tecniche di moltiplicazione delle piante (per seme, talea etc.), 

 Informare e addestrare alla cura, gestione e mantenimento dell’orto, quindi ad esempio sulle tecniche di pacciamatura e 

compostaggio, 

 Esempi di sperimentazione anche artistica e artigianale con riferimento all’inserimento nella didattica di momenti 

durante i quali gli alunni saranno seguiti nella realizzazione di elementi di decorazione e di arredo dell’orto attraverso 

materiali di riciclo, 

 Esempi pratici di UDA legati al mondo della transizione ecologica. 

 

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
È ammesso a partecipare alla selezione il personale interno o esterno all’istituto che dimostri di essere in possesso di titoli e/o 

certificazioni attestanti competenze per lo sviluppo dei suddetti argomenti. 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilità della candidatura: 

 Laura in ambito agrario o diploma Perito Agrario o in una specializzazione coerente con il progetto; 

 qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal dirigente scolastico o dalla eventuale commissione di 

valutazione; 

 esperienza come docente, comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo; 

 adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire 

correttamente gli adempimenti richiesti; 

 corsi di formazione e aggiornamento pertinenti con l’incarico da assumere; 

 piena disponibilità e impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve, secondo il calendario che verrà predisposto dal 

Dirigente Scolastico. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati: 
 

 

3)TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO FORMATORE 

 

CRITERI SI SELEZIONE 
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I criteri di valutazione dei titoli saranno i seguenti: 

Titoli culturali posseduti attinenti l’incarico Punteggio attribuito   

Laurea tecnica specialistica * punteggio pari a 110 e lode 10   

punteggio da 110 a 100 8   

punteggio < a 100 6   

Laurea tecnica breve* 
4 

  

Diploma tecnico specifico* 2   

Corsi di specializzazione materie attinenti l’avviso 1 per corso (max 5)   

Competenze informatiche certificate (AICA, Microsoft, EIPASS, CISCO Certipass) 2 per ogni 

certificazione (max 10) 

  

Pubblicazione materie inerenti l’avviso 1 per pubblicazione (max 

3) 

  

Titoli professionali posseduti attinenti l’incarico Punteggio attribuito   

Per  ogni  incarico  di  Collaudo  nell’ambito  dei  PON  FESR  materie attinenti 

l’avviso 

2 per esperienza   

Per ogni incarico di Progettazione nell’ambito dei PON FESR materie attinenti l’avviso 1 per esperienza   

 

*si valuta uno solo dei titoli- a parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane 

Il personale interno, a parità di punteggio, in servizio c/o questo o in altri istituti avrà precedenza rispetto ai candidati esterni. A 

parità di punteggio tra il personale interno, si applica il criterio anagrafico della più giovane età. 

 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 

civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75. Pertanto, una accertata falsità nelle 

dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza dall'incarico. 

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che siano attinenti e che riportino quanto necessario per 

la valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata. 

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 

provvederà alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria. 

La graduatoria sarà affissa all’albo dell’Istituto e sul sito istituzionale in apposita sezione dedicata ai progetti PON. Tale affissione 

ha validità di notifica a tutti i candidati. 

Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. La graduatoria avrà validità sino al 

termine del progetto salvo proroghe. 
 

4) MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto e pervenire al seguente indirizzo di posta certificata:  ltic81900t@pec.istruzione.it utilizzando l’allegato modello entro 

le ore 12:00 del giorno 07/09/2022. 

 

Nella domanda dovrà essere indicato l’indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico di 

mailto:ltic81900t@pec.istruzione.it
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comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale recapito mail. 

Non saranno ammesse: 

 

 Domande pervenute fuori termine 

 Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo 

 Domande prive di sottoscrizione 

 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ovvero di 

dividere l'incarico tra più aspiranti qualora ciò risultasse più funzionale all'esecuzione dell'incarico. 
 

5) NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI 
Il personale individuato sarà destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i 

compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo. 

 

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

Per l’espletamento dell’incarico è previsto un importo omnicomprensivo pari ad € 500,00 per una formazione di n. 8 ore in 

presenza presso l‘istituto. 

 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione del progetto previa verifica delle attività svolte e solo a seguito 

dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato. 
 

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati raccolti 

saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

 
7) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Clara d'Ari. 
 

8) PUBBLICITA’ 
Il presente avviso pubblico di selezione è pubblicato all’albo on line e sul sito internet di questa Istituzione Scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Clara d'Ari 
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D e normativa connessa 

 

 

Si allega: 

1.   Modulo per Domanda di partecipazione alla selezione; 
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