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Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Giovanni XXII1”
Via Appia, snc - 04020 Monte San Biagio - Lenola (LT)
PEC: Itic81900t@pec.istruzione.it

PEO: Itic81900t@istruzione.it

Il/la sottoscritto/a Docente

Nato/a il eresidentea prov.(_ )

In Via , N. n. cellulare

CHIEDE

Chiede di poter partecipare alla selezione per l|'attribuzione dell'incarico di ESPERTO FORMATORE per il
progetto “Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo””

Il/l1a sottoscritto/a dichiara di aver diritto al punteggio rispetto alla griglia prevista dal bando (il candidato
si attribuisce il punteggio ritenuto spettante).

Il/la sottoscritto/a allega alla presente curriculum-vitae et studiorum redatto secondo il modello europeo.
Inoltre esprime il proprio consenso, affinché i dati fomiti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data, In fede




TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO FORMATORE

PUNTEGGIO

DICHIARATO PUNTEGGIO

DESCRITTORI INDICATORI (a cura del candidato) | ASSEGNATO

*Laurea magistrale nel settore specifico di

1| riferimento p.5 + max 20
2 | *Laurea triennale p.3 + max 20
3 | *Diploma di maturita p.20
4 | *Titolo professionale abilitante p.25

Esperienze pregresse di esperto formatore

. . . .5
5 | realizzate presso I'lC Giovanni XXIII P
Esperienze pregresse di esperto formatore
6 | realizzate presso altre Istituzioni Max p. 15 (p.5x maxn. 3
Scolastiche esperienze)
Esperienze professionali attinenti alla
7 | tematica di riferimento almeno max 9-20 (p.5xmaxn.4
quinquennale esperienze)
Esperienze documentate di formatore
esperto su tematiche attinenti gli
8 | argomenti oggetto della formazione max p.20 (p. 5 xmaxn. 4
svolte in contesti lavorativi diversi dalla esperienze)
scuola
Al:1
A2:2
9 | Certificazione lingua inglese B1:3
B2:4
Cc1/C2:5
ECDL/PEKIT [EIPASS
Base: 1 Basic: 1
L L Standard: 2 7 mod USER: 2
Certificazione Competenze digitali
10
Advanced: 3 7 mod
' STANDARD: 3
Endorsed: 4 Pogressive : 4
Altre (PNSD, LIV, IPAD ...) 1

Base: (12 ore)—p. 1
Certificazione in materia di sicurezza T.U. Preposto : (12 + 8)—p. 2 ASPP
11} 81/08 : Modulo A+B —p. 3 RSPP :
Modulo A+B+C—p. 5

TOTALE

*si valuta uno solo dei titoli- a parita di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane
Il personale interno, a parita di punteggio, in servizio c/o questo o in altri istituti avra precedenza rispetto ai
candidati esterni. A parita di punteggio tra il personale interno, si applica il criterio anagrafico della piu giovane eta.




